Christophe TALLOT

+33 (0)6 60 63 86 67 — ctallotpro@free.fr
48 ans, marié, 2 enfants

Consultant Senior SAP

Résumé de carriere

» 25 ans d’expérience en projets internationaux SAP (Europe, Amérique Latine, Asie) dans des contextes locaux ou globaux
(implémentation, Core-Model, déploiement, maintenance)

> Analyse de processus, conception et réalisation de solutions, amélioration continue, conduite du changement (coaching,

formation)

» 10 ans de management comme Team Leader ou Project Manager - Certifié IPMA-D

Compétences processus fonctionnels : Compétences solution :
e Achats (Procure-To-Pay) e SAP ECC, IS-Retail, Solution Manager 7.2
e Vente et facturation (Order-To-Cash) e Expertise senior sur les modules MM, SD et LE
e Logistique (distribution, gestion de stock) e Solide expérience sur les modules WM, HUM, CS, PM
e Service client e Intégration avec les modules FI, CO, PS, PP, QM, TM

e Connaissance de la localisation SAP Brésil et Inde

e Gestion d’entrepot e EDI, debug ABAP, LSMW, Smartforms, BC

e Retail et gestion points de vente e Connaissance UI/FIORI/middleware SAP (Gateway)

Expérience professionnelle

Depuis 2018 Consultant indépendant

09/18 - 03/20

2015-2018

Customer Service Business Consultant

e Backend: Déploiement et évolutions du Core Model Customer Service (SAP PM CS SD MM)

e Frontend for retail stores: conception et test d’application Ul connectée via gateway a SAP

TEAMWORK MANAGEMENT Genéve

05/16 —08/18

09/15 - 03/16

2005 - 2015

Consultant Senior Logistique

e Maintenance corrective et évolutive de la solution de gestion d’entrepot automatisé

e Conception d’une interface SAP/ServiceNow basée sur les process messages

Chef de projet

e Pilote I'implémentation du Core Model Supply Chain pour I’Asie (2 hub logistiques, équipe de 15 personnes)

Consultant indépendant

11/12 - 08/15

01/11-10/12

Responsable de domaine Supply chain

e Déploie le Core Model Supply Chain (Achats, logistique) en Chine, Brésil, Mexique et Inde.
e Anime le réseau mondial d’utilisateurs clés
Chef de projet / Responsable de domaine

e Conseil et assistance en gestion de projet
e Pilote et réalise la conception des domaines Achats, Logistique et Ventes (MM, SD, LE, équipe : 2 pers)
e Pilote et réalise la migration de données (LSMW)

e Accompagne les changements métiers (formations, procédures métiers)



10/10-12/10 Consultant Order-To-Cash

e Pour lafiliale Travel Retail, analyse les écarts des processus Order-to-cash avec le Core model (MM, SD, LE,
interface avec le WMS LM7, module VAS).

03/10-08/10 Consultant Order-To-Cash

e Pour les activités Cafés et SAV, réalise les corrections/évolutions des domaines Achats, Logistique, production
et télévente (communication EDI avec les clients)

12/07-02/10 Responsable de domaine Order-To-Cash / Purchase-To-Pay

Pour BEL Espagne, dans un contexte intra/inter-compagnie, déploie les processus logistiques (Achats, Ventes,
Distribution) et de facturation

e Pour BEL Allemagne, paramétre la division étrangere pour le bureau de vente autrichien

e Pour le Groupe BEL, réalise I'’étude de gain sur la centralisation des données de base

e Pour Boursin SAS, dans un contexte intra/inter-compagnie, déploie les flux Achats

e Pour BEL France, définit les procédures métiers des données de base au démarrage
09/07-11/07 Chef de projet

e Définit et coordonne la stratégie de bascule ainsi que le plan de démarrage
06/07 -08/07 Consultant Retail

e Congoit et paramétre la solution d’approvisionnement « commande groupée » (MM)
07/06 -03/07 Responsable de domaine Purchase-to-Pay

e Prend en charge le cadrage fonctionnel et technique du projet

e Dans un contexte EDI avec les partenaires logistiques, congoit et parametre les domaines Achats et Logistiques
(incluant reprises de données, support au démarrage et encadrement de 2 consultants)

04/06-06/06 Consultant Retail

e Prépare la migration de SAP Retail France vers la solution Core Model
01/05-03/06 Chef de projet / Consultant Senior Order-to-Cash

e Stabilise le démarrage et met en place la TMA et le SAP CC interne (recrutement, KPl, méthodes, coordination
des équipes techniques et MOA - équipe de 6 consultants)

e Assure la maintenance évolutive et corrective du domaine SD

2004 - 2005 CSC France

06/04-01/05 Chef de projet / Consultant Senior Order-to-Cash
e Dans un contexte intra/inter-compagnie, pilote et réalise la TMA (FR, ES, USA)
e Met en place la division a I’étranger pour le bureau de vente chinois (MM/SD/FI/CO)

e Pour ICM UK, prépare le déploiement : avant-vente, analyse par écart

e Assure la maintenance évolutive et corrective des modules MM et SD



2001-2004  RICHEMONT

Chef de projet / Responsable de domaine
09/03 -04/04 Implémentation SAP Retail Groupe (MM/SD/FI/CO/APO/CS, équipe projet de 50 pers.) -

e Pour CARTIER Japon, conception générale du domaine « Ventes et distribution » (SD)
01/03-07/03 CARTIER France, déploiement de SAP Retail chez JAEGER LECOULTRE (MM/SD/FI/CO, 30 util.) -

o Pilote le projet (planning, comités de projet, équipe de 7 consultants)

e Paramétre le domaine vente et distribution (SD/LE) et coordonne le projet organisationnel
04/01-12/02 CARTIER France, implémentation SAP Retail 4.6¢c (MM/SD/FI/CO) -

e Pilote le domaine Ventes/logistique (4 pers.) et « Reporting et Formulaires » (3 pers.)

e Définit I'assurance qualité du projet et coordonne le projet technique

1998-2001 KRAFT FOODS FRANCE (Groupe Philip Morris)

01/00-03/01  Chef de projet

Implémentation de la valorisation des stocks, SAP R/3 3.1i (MM/FI/CO, 40 util. budget de 1,6 MF, Equipe projet
de 8 pers.) -

e Pilote le projet (recrutement, planning, animation des comités projet/pilotage,)
e Coordonne le projet d’intégration technique et les systémes Legacy
Maintenance, SAP R/3 3.1i (MM/SD/FI/CO, Equipe projet de 5 pers.) -
e Gere I'activité maintenance SAP du Dpt IT « Customer Service »
e Définit et met en place un SLA avec les directions opérationnelles
e Au sein du programme SAP Europe, représente la France
04/98-12/99 Analyste Senior Order-To-Cash
Implémentation, SAP R/3 3.1i (MM/SD/FI/CO) (100 utilisateurs, équipe projet de 30 pers.) -
e Congoit, paramétre et pilote le domaine « données de base » (MM/SD)
e Organise et gere I'administration SAP (transports, gestion des environnements)

e Coordonne le projet d’intégration technique et les systemes Legacy

1997 — 1998 CIMAD Conseil (IBM Global Services)

Consultant Senior MM/SD (AMOA/MOE)
07/97-03/98 EDF/GDF, Implémentation MM, Projet Achats en SAP 3.1 (MM/FI/CO) -
04/97 -06/97 THOMSON R&D, Implémentation MM, Projet Achats & Logistique en SAP 3.1 (MM/FI/CO) -

1992 — 1997 PHILIP MORRIS France SA (Groupe Philip Morris)

04/95-03/97 Chef de projet métier « Logistique » (MOA)
Implémentation SAP 2.2 (MM/SD/FI/CO/PS, 80 util., équipe projet de 15 pers.) —

e Analyse des besoins, paramétrage, recette, formation utilisateurs, stratégie de reprise de données, support,
maintenance évolutive et corrective

06/92-03/95 Logisticien

Mise en des outils et des processus de I'activité logistique (interfaces, KPI, processus SAV)

Formation

1992 Ecole d’ingénieur EPITA — Paris.

1991 D.U.T Génie Mécanique et Productique - Saint-Denis (93)
Langues

Anglais (courant), Espagnol (intermédiaire)

Activités professionnelles

Ski, course a pied, plongée sous-marine, randonnées, karaté



